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 « بسمه تعالی»

 پیش نویس قرارداد

 نامهمهیب دیو خر سهیثبت درخواست، مقا تیریسامانه مد

 ماده یک) طرفین قرارداد 
 با استعانت از خداوند متعال، این قرارداد بین: 

کارگزار  کارفرماالف) هدف  م یمستق  مهیب  ي شرکت  فرازان  رفاه  شماره  برخط   و ....41198135671.:يصاداقت  کد..............................به 
نشانی       ........................................................آقایان  نمایندگی با      ........................................................  شبا شماره      ........................................................   ملی:  شناسه تهران،   :به 

قرن  ابانیخ  ، یفردوس  ندایم  پستی:     24پلاك    یصارم   ابانیخ  ، یسپهبد  ق 1598936511کد  این  در  اخکه  به  تصار  رارداد 
  ...................................  :به شماره ثبت   .............. ............................................... ............................   شرکت شود از یک طرف و  نامیده می    کارفرما 

اقتصادي ملی        ........................................................  :کد  نزد       ........................................................و کد کارگاهی شماره        ........................................................، شماره شناسه 
تسا شعبه  أمزمان  اجتماعی  ها        ........................................................ین  خانم  آقایان/  نمایندگی  شم      ........................................................با  ملی  به  اره 

سمت       ........................................................ ملی      ........................................................و        ........................................................  به  شماره  سمت        ........................................................به  به 
   ............................... .........................پستی  ، کد       ...........................      ........................................................      ........................................................  .............................نیبه نشا      ........................................................
امیده می شود از  ن شرکتبه عنوان طرف دوم که در این قرارداد اختصاراً    ........................................................و ایمیل   ........................................................و تلفن 

 دند. مفاد آن گردی  کامل و مطلوب و متعهد به اجرايم لزج در قرارداد حاضر انشاء، منعقد و طرفین مطرف دیگر؛ طبق شرایط مندر
 ردادموضوع قراماده دو) 

  یبانیو پشت  انیارتباط با مشتر  تیریمد   ، یمال  يآموزش، نگهدار  ،يسازکپارچهی  ،ياندازتوسعه، استقرار، راه   ،یطراح
کارگزار  یفن جامع  دررفاه،    مهی ب  يپلتفرم  موبا  يهاگاهشامل  و  سروBack-office(  بانیپشت  يهاسامانه  ل،یوب    يهاسی)، 
 . ربطیذ ي نهادها ریاز بانک رفاه کارگران و سا یافتیبرخط در يهاسیو سرو مه، یب يهابا شرکت يسازکپارچه ی
 : است ریشامل موارد ز یطور کلدامنه خدمات به 

 نامه مهیب دیو خر سهیبت درخواست، مقاث تیریسامانه مد )1
 ي ارسابدو ح ی مال ،يآمار يندهایفرآ  سامانه )2
 ی تیریمد يریگ) و گزارشBI( يهوش تجار  سامانه )3
 )HR(  یمنابع انسان  تیریمد  سامانه )4
 )CRM( انیارتباط با مشتر تیریمد  سامانه )5

 ست. م الاجرارفین لازشد و مفاد آن براي طک این قرارداد می بافزء لاین غیره ج کلیه پیوست هاي فنی، مستندات، ضمائم و )1 تبصره

کارفرما  ست  ول درخواو شرکت مکلف به پذیرش و قبافزایش یا کاهش داده    %30مجاز است موضوع قرارداد را تا    کارفرما    )2  تبصره
متعاقب تائید    مذکور در قرارداد حاضر وو با همان مبلغ مورد توافق  در این صورت هزینه هاي مربوطه طبق مفاد قرارداد    و   می باشد
واحده و یا به صورت   تاًتواند دفعدرصدي موضوع قرارداد می  30افزایش یا کاهش  است    بدیهی  می گردد.  رکت پرداختش  بهر  اداره ناظ

 ماه می باشد.   3در این خصوص پس از درخواست بانک حداکثر تحویل  مدت زمان   .یجی باشدتدر
 د ماده سه) ناظر قراردا

اجرا حسن  بر  عهده    ادمفي  نظارت  به  حاضر  ممی    افرمکارقرارداد  موضوع  این  و  قرارباشد  شرکت  قبول  است    ورد  بدیهی  گرفت. 
 هد بود. مذکور مبنا و ملاك عمل طرفین خوا  کارفرما اظهارنظر

متعهد به اجرا  رکت؛ شا فرم کارناظر قرارداد تغییر پیدا کند، متعاقب اعلام ، چنانچه بواسطه تغییرات ساختاري )  2تبصره 
 باشد.مفاد قرارداد میي  و ایفا
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 ماده چهار) مدت قرارداد 
/                /     لغایت                     /               /                از تاریخ    ماه    6  تاریخ انعقاد قرارداد به مدتاز  قرارداد    ن یا  ي دت و دوره اجرا م 

  :باشد  یم  به شرح ذیل
 شده انجام خواهد شد: توافق يبندو طبق برنامه زمان ریپروژه در مراحل ز ياجرا 

o هايازمندین لیشناخت و تحل   
o یلیتفص یو طراح يمعمار یاحرط  
o یعیتوسعه و تست واحد/تجم  
o یشیاستقرار آزما )Pilotکارفرما   رشی) و تست پذ 
o موقت.  لیو تحو یاتیعمل طیاستقرار در مح 
o طبق  ی بانیو پشت نیمدوره تضSLA . 

از سوي  همچنین   تمدید خواهد بود و بل  براي مدت زمان متناسبی قا  ضمن لحاظ شرایط جدید احتمالی  کارفرما  درصورت توافق؛ 
 . بق مفاد قرارداد اجراء نمایدامل طب و کرا طی این مدت به نحو مطلومزبور  شرکت مکلف است کلیه تعهدات قرارداد

   ز سریع تر انجام خواهد شد. وعد پرداختی هاي مربوطه نیت تحویل یا نصب زودتر از ماینکه در صور  لازم به توضیح
  بر همین اساس   صورت خواهد پذیرفت  مرحله  موضوع مناقصه پس از تحویل کامل همان  ي  ختی هاتمامی پردا  شایان ذکر است است

  د شده در بند هاي اعلامی تا زمان تکمیل تعداد یا  یچگونه هزینه اي به شرکتمی در هر پارت هر از تعداد اعلا تحویل کمتبه ازاي  
   پرداخت نخواهد شد.

 نج) مبلغ قرارداد و نحوه پرداخت  ه پماد
و  )................... .........................  .......... به حروفریال ( .............................غل بم  هب  اًعمج  ر ارزش افزودهب  حتساب مالیاتبدون اقرارداد  کل  مبلغ   

 :قابل پرداخت به شرکت خواهد بودتفکیک و  ذیل جدول به شرح ذیل

 

کسورات پس از کسر    پرداخت قرارداد به عنوان پیشکل    مبلغ  %30تا    کثراحد  ، شرکت  یدر صورت درخواست کتب -1-5

به شرکت پرداخت    شیمبلغ پدرصد    120  زانمی  به  بانکی  معتبر   ضمانتنامه  اخذ  قبال  در  دادي وونی و قرارقان  پرداخت 

 ودت می گردد.مبلغ به شرکت عکل ضمانت نامه مذکور پس ازمستهلک شدن  گردد.  می

محل از  بوده و    خر)(صورتحساب آبه شرکت به عنوان قسط آخر    از مبالغ پرداختی فوق  درصد  20  تذکر اس  شایان  -5-

 اب بیمه آزاد سازي خواهد شد.ه مفاصا حسپس از ارائگردد که   یم هاي شرکت کسر صورتحساب

و    یاجتماع  ن یم أت   سازمان  توسطصادره شده    مانیپ  فیمنوط به ارائه نامه اعلام رد  صورتحساباولین    پرداخت)  2  تبصره

ب  نی رپرداخت آخ ماده  ن  مه یصورتحساب و مبلغ مندرج در  ب  منوط  ز یقرارداد   ف شرکتاز طر   مه یبه ارائه مفاصاحساب 

 .شدابمی

 انکار پیم) تعهدات ششماده 
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   وا ه جهت انعقاد قرارداد و نیز در مراحل اجراي قرارداد به عهد پیمانکارصحت و سقم کلیه مدارك ارسالی از سوي   -1-6
ث شده با خلفات حادعاي خلاف واقع و همچنین وقوع و ورود خسارات و تبوده و در صورت بروز اختلاف و هرگونه اد

 خواهد بود.  کارفرما  ات (مستقیم و غیر مستقیم) وارده به شرکت متعهد و مکلف به جبران خسار  ، کارفرما ص و نظر  تشخی
ق   -2-6 متعهد گردیدند که مشمول  آن  مدیران  و  معاملات  نو اشرکت  در  مداخله  منع  به هیچ  ن  و  ممنوع نبوده  دلیلی 

 رفتند.و هرگونه مسئولیتی را از این بابت پذیباشند  عامله نمیالم
نمایند ظرف مراجعه می  کارفرما ارائه خدمات موضوع قرارداد به    جهتشرکت متعهد گردید اسامی پرسنلی را که    -3-6

ص به  قرارداد  انعقاد  از  پس  هفته  یک  فوق      اعلامتوب  مکرت  ومدت  پرسنل  همچنین  زماو  مراجدر  کارت  عه  ن  داراي 
ور در محل از حضور افراد مذک  کارفرما    صورتینباشند. در غیراشناسائی عکسدار معتبر یا معرفینامه کتبی از شرکت  

واراستقرار   خسارت  جبران  هرگونه  و  نمود  خواهد  به عهدتجهیزات خودداري  یا سهوي  به صورت عمدي  شرکت   هده 
 باشد.می

 متعهد است:  مانکاریپ
o دهد.  لیتحو يبندرا طبق زمان پروژه 
o گردد. یروز طراح يمطابق استانداردها افزارنرم 
o د یرفع نما یبانیرا در دوره پشت یاشکالات فن هیکل . 
o دی نما تیاطلاعات را رعا ی محرمانگ . 
o پروژه را ندارد.  يحق واگذار ی اجازه کتب بدون 
o د. رائه دهاکامل  یفن مستندات 
o کاربران را انجام دهد.  آموزش 
در اسرع وقت به صورت  شده آن شرکت مراتب را    هر کدام از پرسنل معرفیبه محض قطع همکاري  متعهد گردید    پیمانکار  )1تبصره 

رت و درهرصورت وقدام نماید، در غیر اینصایگزینی پرسنل مجرب مربوطه فوراً اسبت به معرفی و جاعلام نماید و ن   کارفرما  وب به  مکت
 باشد.  هاي وارده به عهده شرکت میتجبران خسار

ایفاي تعهدات  دید در راستاي اجراي مفاد و موضومتعهد گر  شرکت  -4-6 ایمنی مطابق با  ع قرارداد و  کلیه مقررات و اصول فنی و 
خسارت، عدم انجام صحیح آن موجب    وقرار دهد و چنانچه قصور  اي قانونی و عرفی را بصورت کامل و تام مدنظر و عمل  استاندارده

مسئولیت آن ه  حسب مورد به تشخیص ناظر کلی، شرکت و اشخاص ثالث گردد؛  کارفرما ارکنان  ک اي به اموال و  حادثه و یا ایجاد صدمه
 باشد. هده شرکت میاعم از جبران خسارت و ضرر و زیان به ع 

نیروي انسانی اعم از سهامداران، هیئت مدیره، کارشناسان و   تغییر در اجراي قرارداد هرگونهشرکت متعهد گردید در مدت زمان  -5-6
   یهی است تبعات عدم رعایت موارد مذکور برعهده شرکت خواهد بود.اعلام نماید. بد  اکارفرمرا در اسرع وقت و به صورت مکتوب به ... 
باشند و شرکت در هر صورت میشئونات اداري  و  تاعلامی بانک ملزم به رعایت مقرراکارکنان شرکت در هنگام حضور در محل   -6-6

 باشد. می  ارفرماک کارکنان خود در قبال  و حالتی مسئول عملکرد
حقوقی که از  هاي اشخاص حقیقی و  هزینهیه حقوق و مزایاي مستمر و غیرمستمر، بیمه، مالیات و سایر  مسئولیت پرداخت کل  -7-6

امور مرب  طرف شرکت انجام  قبراي  به موضوع  پاسخگوکار گرفته میارداد بهروط  و شرکت مسئول  برعهده شرکت است  به  شوند،  یی 
 باشد. یآن م ازرارداد و بعد طول مدت این ق هرگونه ادعاي آنها در

 رت می باشد. ) به دیگري ندارد و قرارداد به قید مباشکلی   یا   ئی شرکت حق واگذاري موضوع قرارداد را (جز  -8-6
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گردید    -9-6 متعهد  اجرا پ شرکت  با  مرتبط  مرسنل شاغل  و  قوانین  برابر  را  حاضر  قرارداد  موضوع  مهلت ي  در  قررات 
 ید. بیمه نما  ین اجتماعیسازمان تأم قانونی مقرر نزد  

مل داشته و نیز ضمن اختیار در انعقاد ع و آگاهی کایط آن اطلاو سایر شرا شرکت اقرار نمود که از موضوع قرارداد -10-6
 به نحو احسن دارد.ت کامل موضوع قرارداد و مفاد آن را در مدت مقرر  ایی در ارائه خدمانرداد، تسلط و تواقرا
وي بوده   مقدماتی در راستاي ارائه و اجراي خدمات موضوع قرارداد برعهده  نجام کلیه امورا  یدشرکت متعهد گرد  -11-6

وضوع قرارداد را طبق  رحال باید م هباشد و در  ري در این خصوص از شرکت مسموع و قابل قبول نمیو هیچگونه قصو
 و مفاد آن را اجرا نماید. مفاد آن در موعد مقرر تحویل 

ناشی از فعل یا یا اشخاص ثالث که    کارفرما هاي مستقیم و غیرمستقیم به  ضرر و زیان  سارات وکلیه خ  مسئولیت  -12-6
یا کارکنان  فعل شر  ترك به تشخیص و نظرکت  بنا  بر عهد  کارفرما  شرکت  و    هباشد  بوده  یه مراحل  تأییدصدور  شرکت 

 . باشدولیت شرکت در این مورد نمیئنافی و رافع مس   ما  کارفروسیله  مختلف پروژه به
 ه اسناد اعم از پیشنسبت به ارائه و ارسال مجدد تصاویر کلی  کارفرما شرکت متعهد است در صورت درخواست    -13-6

 اقدام نماید. کارفرما  ره به  یفاکتور، صورتحساب، گزارشات بازدید دوره اي و غ
انجام خدم هاي دیگري در  هرگاه شرکت  -14-6 براي  حال  به تش  کارفرما  اتی  موض  کارفرما   خیصباشند که  این به  وع 

ري  در جلسات هماهنگی حضور بهم رساند و همکا  کارفرما  ت موظف است درصورت دعوت  باشد، شرکقرارداد مربوط می
 .مل آوردعها به  لازم را با سایر شرکت

 خودداري نماید. بدون اجازه کتبی  نان  شرکت متعهد گردید از استخدام یا بکارگیري کارک  -15-6
 و مطلوب اجراء و به انجام رساند.   موضوع قرارداد را به نحو کامل ردیدت متعهد گشرک  -6-16
قضاییه (در صورت عدم ثبت  قوه    اه ثنقاد قرارداد نسبت به ثبت نام در سامانشرکت متعهد گردید متقارن با انع  -6-17

 اید. نام از قبل) اقدام نم 
ت، نسبت به افتتاح یا معرفی حساب همراه حقوقی نزد انعشرکت متعهد شد تا درصورت عدم وجود هرگونه مم   -81-6

درپ  یکی تسریع  جهت  کارگران  رفاه  بانک  شعب  نماید.  از  اقدام  قرارداد  موضوع  مبالغ  غیراینرداخت  کلیه در  صورت 
 باشد. بند بر عهده شرکت می  ي مترتب بر عدم اجراي مفاد این هازینهه

 ن خواهد بود.قرارداد در محدوده قوانین جمهوري اسلامی ایراوع  تمامی مسئولیت هاي شرکت در قبال موض  -19-6
باشد و شرکت  می  کارفرمابه  قت داده هاي ذخیره شده در پایگاه هاي داده مرتبط با سامانه؛ متعلمتعهد گردید مالکی پیمانکار  -20-6

داشت. بدیهی  انقضاء یا خاتمه قرارداد را نخواهد  اده هاي مذکور در طول مدت و همچنین  به هیچ عنوان امکان بازیابی یا استفاده از د
 مستقیم و غیر مستقیم مترتب را از شرکت مطالبه نماید.  می تواند کلیه خساراتکارفرما   است در غیر اینصورت 

 کارفرما   عهدات هفت) ت
ماده    ا  کارفرم   -1-7 موضوع  مبالغ  کلیه  نمود  را    5تعهد  ت  20مدت  ظرف  حداکثر  قرارداد  از  پس  کاري  ناظر روز   أیید 

 خت نماید. و کسر و محاسبه کلیه کسور قانونی و قراردادي به شرکت پردا  قرارداد
ین سبب در  دب  ات شرکت می باشداز تعهدام  کدهري  اجرا و    ءایفامنوط به    کارفرما  تعهد از جانب    ي  را و ایفا اج  -2-7

 تعهدات خود نمی باشد.  مکلف به انجام و اجراي کارفرما  کت؛  هرکدام از تعهدات شري  صورت عدم ایفا 
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 ها را در موعد مقرر انجام دهد.پرداخت -3-7

 . دیلازم جهت استقرار فراهم نما  طیمح-4-7

 افزار حقوق نرم تیمالک – 8ماده 

حق   گونهچیه  شرکت  کامل متعلق به کارفرما بوده و    هیشده پس از تسو  دیتول  يهاستمی س  يوو معن  ي حقوق ماد  هیکل
 داشت.  نخواهد  يبرداربهره

 اطلاعات  یمحرمانگ – 9ماده 

 خواهد بود.  یقانون   گرد یآن مشمول پ  ي شده محرمانه بوده و افشاها و مستندات ارائهاطلاعات، داده  هیکل

 ماهه 12 گانیرا ی بانیپشتو  گارانتی -10اده م

کاربران و   یی اهنمااشکال، ر  شامل رفع  یینها  لیماه پس از تحو  12به مدت    گانیرا  یفن  یبان یمتعهد به ارائه پشت  شرکت  
 . باشدیم   های روزرسانبه

 فسخ قرارداد  ) 11اده م
 : شدابیم   جانبه قابل فسخ  کیطور    بانک، قرارداد از طرف بانک به  صی بنا به تشخ  لیموارد ذ  هیدر کل

 ا یارداد  د قرمفا  ي از اجرا  يم از خودداراع از تعهدات مندرج در قرارداد    کیدرصورت تخلف شرکت از انجام هر    -1-9
 .ناظر قرارداد  ص یبنا به تشخ  نهیدر انجام به موقع تعهدات مع  ییعدم توانا

 .بانک   یبدون اجازه کتب  ر یموضوع قرارداد به غ  يواگذار  -2-9
 .روز  30از   ش یتعهدات موضوع قرارداد ب  يفا یدم ادر صورت ع  -3-9
دستور    کهیدرصورت  -4-9 ذ  لاماع  ایحسب  امن  ییضاق  ،   یقانون  صلاحیمراجع  حاکم  ریسا  ایو    یتی،  موانع   ، یتیمراجع 

 .اتخاذ گردد  ا ی  جاد ی، ادر تداوم قرارداد حاضر  ی کل  ای  یجزئ

تعهدات   فاءیکه شرکت از ا  يفوق نبوده و درهرمورد  ء شدهمنحصر به موارد احصا  کارفرما جهات فسخ توسط    )1  تبصره
باشد    کارفرما  در تعارض با منافع     کارفرما   صیبه تشخ  قراردادموضوع   يدر اجرا   د شرکتعملکر  ا یو    دینما  يخود خوددار

به وذه  ماخ  نیضام ت/ نی، تضم  کارفرما و یا به تشخیص    داد حاضر را دارد. در صورت فسخ قراردادحق فسخ قرار    ارفرما ک؛  
درصد از مبلغ قرارداد) را به  50دل معا(  الی................. ردارد مبلغ ......... اریحق و اخت   کارفرماگردد و  ینفع بانک ضبط م 

به   ی نونبا اقدام قا  ا یشرکت برداشت و    یود از محل مطالبات احتمالخ  ص یعنوان وجه التزام عدم انجام تعهدات ، به تشخ
 .نخواهد بود  گریطرق د  ای قیمانع اقدام از طر  قیطر  کی. اقدام از دینما  فاء یشرکت مطالبه و استد از  رارداق  ن یاستناد ا

این قرااعلام    )2ره  تبص اقامتگاه قراردادي شرکت مندرج در  به  به صورت کتبی  یا فسخ قرارداد  ثناي   رداد و  به سامانه 
شرکت می باشد و جهت اعلام فسخ نیازي به مراجعه   تأیید  مورد  ارسال اظهارنامه و یا ایمیل شرکت معتبر و  شرکت و یا

نمی مراجع قضائی  اعلام  به  و  ا    اارفرم کباشد. تشخیص  ارتکاب هریک  بر  بندهاي فوقمبنی  در  مندرج  موارد  الاشاره  ز 
 هد بود. معتبر و ملاك عمل خوا

اسناد و مدارك و مستندات مربوط ه  ه کلیشرکت متعهد است بلافاصل    کارفرما در صورت فسخ قرارداد توسط    )3تبصره  
  مسترد نماید.  را   کارفرمابه  
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 شرایط فورس ماژور ) 12ماده 
چنانچه تأخیري   )(سیل، زلزله و...  حوادث طبیعی  و  مترقبه از قبیل جنگبینی و غیر غیرقابل پیش  ع موارددرصورت وقو

جراي تعهدات قراردادي تا رفع عوامل بازدارنده به ، اد آیدبوجو  )  کارفرما با تأیید  (  در انجام مفاد قرارداد از سوي شرکت
ب دیگري اتخاذ گردد. ضمناً در صورت مرتفع شدن وضعیت ترتی   مد، مگر با توافق کتبی طرفینحالت تعلیق درخواهد آ

ان با هم(ان توقف، بدون پرداخت هرگونه هزینه اضافی  به شرکت  قرارداد، به میزان مدت زم فورس ماژور و ادامه یافتن  
 به مدت قرارداد اضافه خواهد شد.   )مبلغ قرارداد

قوانین  )1تبصره   حقو  تغییر  تغییر  بازرگانی،  عو گمرکی،  و  ق،  مفاد  در  تأثیري   ... و  ارز  نرخ  نوسانات  قرارداد ارض،  مبلغ 
 ملزم به اجراي مفاد قرارداد خواهد بود.   نخواهد داشت و شرکت

 حق فسخ قرارداد حاضر را خواهد داشت.     ا کارفرم ، ژور بیش از یک ماهما فورس  ادامه یافتن وضعیتدر صورت   )2تبصره  
المللی علیه جمهوري اسلامی ایران آگاهی کامل داشته و هاي بینمیت تحریاز وضع  د نموشرکت اعلام و اقرار  )  3ه  تبصر
تواند به استناد لذا نمی  باشدیقصه متجهیزات مطابق با اسناد منااندازي کلیه  و نصب و راهتحویل    ،به سفارش، تأمین  قادر

 . از آن خودداري نماید  تعهدات یا بخشی  کامل  وجود تحریم از ایفاي

 ) اسقاط خیارات13ماده 
مود که از کلیه موارد و کیفیات این قرارداد آگاه شرکت ضمن اسقاط کافه خیارات از جمله خیار غبن ولو فاحش تایید ن

 جود ندارد. ي وراي و بوده و هیچ امر مجهول و مبهمی ب

 )کسورات پیش بینی نشده14ماده 
آنچه که در متن قرارداد پیش بینی گردیده است به این   فی به غیر ازقانونی، قراردادي و عر  چنانچه هرگونه کسورات
 نخواهد بود.  کارفرما گونه مسئولیتی متوجه  ت متعهد به پرداخت است و هیچقرارداد تعلق گیرد، شرک

 ات) خسار15ماده 
رارداد به  ام از مفاد ق م یا تأخیر در انجام هر کدونه خسارات و ضرر و زیان مستقیم و غیرمستقیم ناشی از عدم انجاگره

بینی شده (مواد  از    کارفرماتشخیص و صلاحدید   یا20و    19محل تضامین پیش  نزد    )  اموال شرکت  قابل   ا کارفرمسایر 
اعطا   کارفرما  شد و شرکت در این خصوص اختیار تام به    خواهدوصول  محاسبه و تهاتر یا به هر طریق قانونی دیگري  

 گرفت.   مورد پذیرش شرکت قرار کارفرماو اقدام    نمود

 جریمه تأخیر  ) 16ماده 
نخواهد هریک از تعهدات خود را مطابق مفاد قرارداد حاضر در موعد مقرر انجام چنانچه به هر دلیلی شرکت نتواند و یا  

ت یا در صورت  ایفاي اخیر  دهد  از    در  مواد  که  تعهدات  هریک  از  بندهایی  بموجب هریک  از قرارداد حاضر که جریمه و 
هزار   در  یک به میزان    ر حق و اختیار دارد به ازاي هر روز تأخی  ارفرما  ک آن پیش بینی نشده است    راي تأخیر مشخصی ب

ید. جریمه تاخیر مقرر جهت ي شرکت کسر نما ها  کل مبلغ قرارداد را بعنوان وجه التزام در نظر گرفته و از صورتحساب
از یک  هر  انجام  در  د  تاخیر  همچنین  و  بوده  جمع  قابل  مندرج  صتعهدات  از ر  قسمتی  به  نسبت  موقع  به  اقدام  ورت 

 لقه ، نسبت به باقیمانده موضوع قرارداد محاسبه و از شرکت اخذ خواهد شد .  موضوع قرارداد ، جریمه تاخیر متع

، به ازاي هر روز تاخیر یک روز به  ، تاخیري در کار شرکت ایجاد گردد ارفرماک ترك فعل چه به علت فعل یاچنان  )1تبصره  
 ري است . به قوت خود باقی و جا  اي قرارداد اضافه خواهد شد و سایر شرایط کماکانمدت اجر
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از اصل تعهد نبوده و شرکت ک  ماده حاضروصول و اخذ جرایم مذکور در    )2تبصره   تعهدات   ماکان مکلف به ایفاي بدل 
 .باشدخود به استناد قرارداد حاضـر می

به حاضر را بنا به تشخیص خود و بدون نیاز    قراردادو جرائم مذکور در    زام حق و اختیار دارد وجه الت  کارفرما   )3تبصره  
ایفاي   و  حسن   تضامین   ، کسر یا از محل  کارفرما رعایت تشریفات اداري و قضایی از محل مطالبات احتمالی شرکت از  

ام از یک است و  اقد    ا کارفرم برداشت نماید . طریق وصول طلب با    ماخوذه یا حسابها و اموال شرکت نزد خود  تعهدات
. در هرحال شرکت کلیه جرایم تاخیر متعلقه را دین مسلم و قطعی   طریق مانع اقدام از طریق یا طرق دیگر نخواهد بود

ت باقیمانده، ت جبران خسارت، راساً نسبت به پرداخر صورت عدم تکافوي مبالغ فوق جهخود دانسته و مکلف گردید د 
  دام نماید.اق  کارفرماحسب تشخیص و اعلام  

 بیمه  ) 17ده ما
باقی خواهد ماند. مطابق با ماده   کارفرماحت عنوان کسورات بیمه کسر و نزد از مبلغ هر صورتحساب شرکت ت  %5معادل 

ارائه مفاصاحساب بیمه راه آخرین صورتحساب، نسبت به  مین اجتماعی، شرکت موظف است به همقانون سازمان تأ  38
صورتحساب منوط به قدام نماید. (آزادسازي کسورات بیمه و پرداخت آخرین  بلغ قرارداد اتأمین اجتماعی معادل کل م 

رت عدم اقدام لازم از سوي شرکت،  باشد.) بدیهی است درصوارائه آخرین مفاصاحساب بیمه سازمان تأمین اجتماعی می
واریز نماید بدین ن تأمین اجتماعی مکسوره نزد خود را به حساب اعلامی از سوي سازمامجاز است حداکثر مبلغ   کارفرما

به   اعتراض  حق  شرکت  با   کارفرما سبب  مرتبط  و  شاغل  پرسنل  گردید  متعهد  شرکت  ضمناً  ندارد.  را  خصوص  این  در 
برابر قوانین و مقررات در مهلت مقرر ناجراي موضوع قرارداد ر ی بیمه نماید و از این جهت  زد سازمان تأمین اجتماع ا 

 باشد.نمی  ا  کارفرم هدي برعهده  گونه تکلیف و تعهیچ

 مالیات ) 18ماده 
تکالیف  سای  کلیه  و  افزوده  برارزش  مالیات  قانون  مستقیم،  هاي  مالیات  قانون  مطابق  قرارداد  این  بر  مترتب  ر مالیاتی 

  می باشند.  اجراي تعهدات مربوط به خود (حسب مورد)از طرفین مکلف به    قوانین موضوعه اعمال خواهد شد و هر یک 

 طرفین  ) نمایندگان19اده م
ر مساعی،  تشریک  هماهنگی،  منظور  طرحبه  اجراي  و  قرارداد  احتمالی  نواقص  و  ابهامات  مشکلات،  مشترك فع  هاي 

ن  از  ن    کارفرما مایندگان طرفین (همکاري، کمیته دائمی متشکل  مقاو شرکت) که طی  به طرف  شوند،  بل معرفی میامه 
به نماینده مذکور   عهده خواهند داشت. هماهنگی و اعلام هدر اجراي قرارداد را بتشکیل می گردد و هماهنگی و تسهیل  

 شود.شرکت؛ اطلاع و ابلاغ به شرکت محسوب می
 
 

 ) حل اختلافات 20ماده 
بروز   قرارددرصورت  این  اجراي  و  تفسیر  در  اختلاف  مابین  هرگونه  فی  مذاکرات      رفرما کااد  با  بدواً  طرفین  شرکت،  و 

طریق مراجعه به مراجع ذیصلاح   وده و درصورت عدم حصول توافق، ازه حل و فصل موضوع اقدام نممستقیم نسبت ب
 اقدام از طریق مراجع ذیصلاح قضایی نمایند. بدیهی است مذاکره طرفین پیش شرط  قضایی موضوع را حل و فصل می
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جراء و صورت مطلوب ا  دي خود را به مکلف است تا حل اختلاف نهایی؛ تعهدات قانونی و قراردانیز شرکت    باشد و نمی
 ایفاء نماید. 

 

 ) تضمین حسن انجام کار 21ماده 
ماند. بدیهی است  باقی می   ما کارفر  هاي شرکت کسر و نزد از صورت حساب  % 10به منظور ضمانت حسن انجام کار معادل  

رد شرکت درخصوص صحت و  رانتی، ایفاي کامل تعهدات به صورت مطلوب و رضایت از عملک مان گاپس از اتمام مدت ز
نسبت به استرداد مبلغ تضمین مأخوذه به شرکت     کارفرما ید ناظر قرارداد،أیب تیت انجام تعهد و خدمات متعاقمطلوب

 اقدام خواهد نمود.

 تضمین انجام تعهدات  )22ماده 
ارائه تنامه بانکی معتبر  کل مبلغ قرارداد، ضمان  %10نجام تعهدات قراردادي خود معادل  ا  شرکت متعهد گردید به منظور
نسبت به وصول و ضبط تضمین مذکور     کارفرما هریک از تعهدات قراردادي به هر دلیلی؛  نماید تا در صورت عدم انجام  

اندازي آخرین ر پس از تحویل، نصب و راهامه مذکوانجام تعهد اقدام نماید. بدیهی است ضمانتن به عنوان وجه التزام عدم 
برگزاري   و  قرارتجهیزات  موضوع  آموزشی  انقضادوره  تعهدات،  کامل  ایفاء  مدت  داد،  کامل   گارانتیء  ایفاء  شرط  (به 

ت متعاقب  توسط  أیتعهدات)  لاز    کارفرمایدیه  گردید.  خواهد  مسترد  شرکت  بهبه  تعهد    م  از  قسمتی  انجام  است  ذکر 
 .باشدابل مطالبه میبمنزله عدم انجام تعهد محسوب و تضمین قید شده بصورت کامل قوع قرارداد)  (موض

 لاعات و مدارك (پذیرش عدم افشاي اطلاعات) ) محرمانه بودن اط23ماده 
مفاد بند   ماده  1353تی مصوب  قانون مجازات افشاي اسناد محرمانه و سري دول  )4(با عنایت به  م   544،  جازات قانون 

قانون تجارت    65و    64  لاعات، موادو رعایت مصوبه شوراي عالی امنیت ملی با موضوع چگونگی حفاظت از اط  اسلامی
) و مفاد مندرج در  25/7/87/م/خ به تاریخ  4270/110، اسناد و مدارك (بخشنامه شماره  10/1382/ 17وب  الکترونیک مص

 ؛   1387اي مصوب سال  نهقانون جرایم رایا 
 و اختصارات  فیتعار:1

 :رودیمشروح مربوط به کار م   یدر معان  ریز  اصطلاحات
 ثبت و ضبط  يگرید  لهیبا هر وس  ایو    رهیذخ  يافزار  صورت نرم  به  ایکه در اسناد مندرج    هر نوع دادهاطلاعات:    -1-1

 شده باشد.
  یزندگ  تیمحل کار، وضعمحل سکونت و    يها ینشان  ، ینوادگنام و نام خا  رینظ  ي : اطلاعات فردیاطلاعات شخص  -2-1

 است.  و ...   یبانکحساب  شماره  ،یجسم  يهای ناراحت  ، ي فرد  يهاعادت  ، یخانوادگ
عموم   -3-1 اطلاعاتیاطلاعات  آ  رینظ  ی رشخصیغ  :  و  مل  ها، نامهنئیضوابط  ارقام  و  رسم  ی آمار  مکاتبات   ، ی و  و  اسناد 

 عات نباشد.آزاد به اطلا  یترسل چهارم قانون انتشار و دسفص  اتیمستثن  قیکه از مصاد  يادار
 .   کارفرما   صیآن به تشخ  و کارکنان  ارفرما ک  اطلاعات مربوط به   هیاطلاعات محرمانه: کل  -4-1
این پیمان و کلیه اطلاعات تا سطح   2ماده    2-4تا    2-1ت داراي طبقه بندي: کلیه اطلاعات شامل بندهاياطلاعا  -5-1

 خیلی محرمانه 
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 این پیمان و اطلاعات بدون طبقه بندي که مالکیت آن  2-5تا   2-1دهاي  ت شامل بناطلاعات سازمانی : کلیه اطلاعا  -6-1
 باشد. با سازمان می

 : موضوع پیمان 2
مربوطه که  اتئیو جز هاتیاعتبار حقوق، محدود ت، یحدود، مالک ط، ی شرا تیو رعا سازمانیاطلاعات  يدم افشا به ع تعهد

جانب   درخمنظور  به  رما رفکااز  موضوع  برداري  /بهره  تعهدات    واست  راستا   ایانجام  در  محوله    يامور 
 . شودیاده م قرار دطرف پیمان    اریدر اخت  قرارداد حاضر وضوع  با م   تفاهم/مکاتبه/قرارداد

سوي    که ی  اطلاعات  هیکل  )1ه  تبصر اخت  کارفرما از  پیمان  اریدر  م   طرف  پیمان   ردیگیقرار  طرف  اینکه  یا  خصوص    و  در 
 . گردد  یمستثن ارفرماکتوسط    يموارد کهنیمگر ا  ، شدهمحسوب   ت سازمانیبه آن دست می یابد، اطلاعا  ارفرما ک

 : مدت پیمان 3
نافذ و   می باشدطرف پیمان    اریکه اطلاعات در اخت  ی تا زمان  در قرارداد/انعقاد قرارداد  مندرج  خیتاراز    مانیپ  ن یا  -1-3
 ثر است. ؤم 
 الاتباع است.  طرف پیمان است معتبر و لازم  اریدر اخت  ی اطلاعات سازمان  کهیتا مادام   مانیپ  نیتعهدات ا  -2-3
اطلاع  -3-3 وصف  توسط سازمانی  ات  زوال  آن،  زمان  ک    کارفرما  و  طور  م   یتببه  از   ی اعلام  قبل  پیمان  طرف  و  گردد 

 باشد.  یم   مانیپ  ن یدات اتعه  هیکل  تیبر زوال وصف مزبور مکلف به رعا،   کارفرما   حی استعلام و پاسخ صر
را که قابل   ید و اطلاعاتاسنا  هیمتعهد است که کلطرف پیمان  ،  کارفرماف پیمان با  طر  يع همکاردر صورت قط  )2  تبصره

 باشد.  یم   بر و معت یبه شرح فوق باق  مانیپ  نیتعهدات ا   کنی. لندیباشند، مسترد نما  یم    کارفرما استرداد به  
با   ؛ نمایدو یا حقوقی افشاء    براي هیچ شخصیت حقیقی   ی زمان  یچعاتی را در هنباید هیچ اطلا  پیمان  طرف   -4-3 مگر 

هاي آن یا پیوست  پیمانآنکه در    مگر ؛  متبوع نیست  پیمانمحدود به مدت اجراي  مان  پی. لذا مدت  ا  کارفرمتوافق کتبی  
  و یا متمم آن قید شده باشد.

 : اطلاعات سازمانی 4
بر  سازمانی   اطلاعات   -1-4 د  مشتمل  نوع  اطلاعات  تا،یهر  فن  ،یمواد  و    ،ي ورامحصولات  افزار  اسناد نرم    ا یسخت  افزار، 

و  شده  بطور  ای  فرمت  نشده  ،   SLA, SOC, SOW, LOM, LOP, RFQ, RFPاسناد    ، یجزئ  ایکامل    فرمت 
فن ها، مشخصات  نامه  تفاهم  ا  زات،یتجه  یقراردادها،  ها،    Business Planها،    Manualپرسنل،    یطلاعاتمشخصات 

Marketing   از و با استفاده    ينوشتار  ، یشده، بصورت شفاه  ه رفتیپذ  ایعات داده شده  اطلا  گر یو د  یها، اطلاعات مال
 طرف پیمان قرار داده شود.  اریدر اخت  کارفرما   يباشد که از سو  ی (موجود در) هر نوع رسانه، م 

به هر شکل و   پیمانجهت انجام خدمات موضوع    آن را  ،  کارفرماشامل کلیه اطلاعاتی است که    سازمانی  اطلاعات  -2-4
 ؛نماید، آنها را کسب میپیمانان اجراي موضوع  در زم  پیماندهد و یا طرف  قرار می  نپیمادر اختیار طرف    یقی ز هر طرا

 و نه محدود به: از جمله  
 افزاري محصولات سخت افزاري و نرم  اطلاعات
    کارفرما   مربوط به معماري کلی شبکه  اطلاعات

  کارفرما ه شده در شبکه  هاي ذخیرمربوط به نوع و محتواي داده  طلاعاتا
 موده و ملزم به رعایت محرمانگی آنها شده است.انک از جانب دیگران دریافت نکه ب  اطلاعاتی



 

 
 
 
 
 
 

 کارفرما ء  حل امضام
 

 پیمانکار محل امضاء 
 

10 

به معنی مواد قابل لمسی که محتوي اطلاعات شامل اسناد و مستندات نوشته یا چاپ شده و زمانی  اطلاعات سا  -3-4
خواندن توسط ماشین یا به نحوي که قابل    ، گر نگهداري اطلاعاتهاي کامپیوتري و یا هرگونه واسط دیا و نوارهدیسک
 گردد.می  ؛باشندانسان  

 ردد:امل موارد زیر گنباید شسازمانی    اطلاعات  -4-4
 قابل دسترسی براي عموم هستند.  ه حکم قانونکه ب  اطلاعاتی
 قرار گرفته است.   پیماندر اختیار طرف    ، کارفرما که از منبعی جز    اطلاعاتی

 باشد.  دهیرس  یعموم  به اطلاعات     ما کارفر  ت بدون کم و کسر از جانباطلاعا
 باشند. داده    یلاعات بصورت عموم ارائه اطبه  خود دستور    ازیطبق ن  یدولت  ينهادها

 نها اخذ نماید. را مبنی بر محرمانه نبودن آ  کارفرما ییدیه  أبه صورت کتبی ت  پیمان که طرف    اطلاعاتی
 یو کسب م   ط طرف پیمان حاصلانجام تعهدات و پروژه ها توس  ان یکه در جر  5ماده    اطلاعات موضوع  هیکل  )3  تبصره

 خواهد بود.  مان یپ نیو احکام ا   طی مشمول شرا  و   یتلق  جزو اطلاعات سازمانی  ه و بود   ارفرماکگردد، متعلق و مختص به  
 : تعهدات 5
نظر    پیمان  طرف  -1-5 در  محرمانه با  براي  امنیتی،  احتیاطی  تمهیدات  اطلاعات    گرفتن     کارفرما   سازمانینگهداشتن 

 شود.متعهد می
نموده و در   یرسو بر  شیمطالعه، آزما  مانیپ  نیمفاد ارا تنها بر اساس  سازمانی  تعهد نمود، اطلاعات    رف پیمانط  -2-5

 وم قرار ندهد.عم  اریدر اخت  ای گاه دارد، فاش نسازد، منتشر  محرمانه ن   مانیپ  ن یا  ي اطلاعات را مطابق با بندها موارد دیگر، 
مورد      فرما کاراز رابطه خود با    ریغ  ی بهاهدافخصوص  را در    سازمانیتعهد نمود اطلاعات    (حقوقی)   طرف پیمان  -3-5

قرار دهد که به کارمندان یا مشاوران خود    اریدراخت(به منظور اجراي مراحل پیمان)  را    عاتاطلا  استفاده قرار ندهد و آن
راستا  در  و  اخص  دارد.  ازی ن    کارفرمامور  ا  انجام  ي طور  آنها  دانستن  تعهدنامه   پیمان طرف    به  از   باید  مناسبی  کتبی 

 نماید.   پیمانموارد این  آورد که آنان را متعهد به تبعیت از تمامی   کارمندان یا مشاوران خود فراهم
بلافاصله پس از و    شود  شکل داده   ر یی تغ  ا ی  ي بازساز  مان یپ  ن یاهداف ا  از   ر یغ  ي در راستا   د ینبا  سازمانی طلاعات  ا  -4-5

با  درخواست پیمان  طرف  در  ي هاسخهن  هیکل  نیع  یستیبانک،  کی،  افتیاطلاعات  مدارك،  اطلاعات ها،  یپاصل  خلاصه 
یا بروي هرگونه   که به صورت مکتوب و  کارفرمامامی نسخ اسناد و اطلاعات دریافتی از طرف  محرمانه یا مواد محرمانه و ت 

 ه یمام کلنضبه ا  نوار ویدئو و کاست و...)  Floppy Disk, CD, DVD, Flash Memoryسازي از قبیل ( ادوات ذخیره
 بازگرداند.    کارفرماپس از درخواست به    زرو 10را در مدت    شدهيسازباز  يها و نسخه  ها یها و کپرونوشت 

هرگونه مصاحبه مرتبط از آن از انجام    یو تعهدات ناش  مانی پ  ن یار اطرف پیمان تعهد نمود که در مدت زمان اعتب  -5-5
 ی بدون اخذ مجوز کتب  یو اختصاص  ی انه ها و مطبوعات اعم از عموم رس  هیلبه هر نحو با کدر اختیار    سازمانیبا اطلاعات  

 . دینما  يخوددار  ارفرماکاز  
 دات مندرج در این توافقنامه را پذیرفتند.صاحبان امضاي مجاز طرف پیمان صرفنظر از سمت خود، کلیه تعه  -6-5
که   یاز آن مستقلاً تا زمان  یت ناش تعهدا  هیلو ک  مانیپ  ن یقطع گردد ا  نی رفط  يکه به هر نحو همکار  یدرصورت  )4صره  تب

 خواهد ماند.   یتباع باقطرف پیمان قرار دارد معتبر و لازم الا  اریلاعات در اختاط
 خود ندارد.    يبرا   را   مانی پ  نی استفاده از اطلاعات موضوع ا ای ع  انتفا  چیطرف پیمان، حق ه  )5تبصره 
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 ا یمحکوم به بطلان   ییقضا  ا ی  ی قانون  صلاح یمراجع ذ  ی قطع  موجب حکم به   مانی پ  ن یاز مفاد ا  یبرخ  کهیدر صورت  )6 تبصره
 خواهد ماند.   ینافذ و لازم الاتباع باق  نی طرف  نیمفاد آن ب  ی عدم نفوذ گردد، مابق

 
 هارت : جبران خسا6
دیگر ه استفاده و افشاي غیر مجاز اطلاعات و یا مواد محرمانه یا هر شکل  باید به محض کشف هرگون  پیمان  طرف  -1-6

الکیت اطلاعات و سازد م مطلع نموده و به هر روش معقولی که بانک را قادر میرا      کارفرما از جانب خود،    پیماناین  نقض  
 یاري رسانده و با آن همکاري نماید.   به آن  ؛غیر مجاز آن در آینده گردد  هع استفادیا مواد محرمانه خود را بازیابد و مان

از  یاز تعهدات ناش  کیهر  يفا یعدم ا  ای  يو  ر یتقص ایرا که در اثر قصور  ی خسارات هیکلطرف پیمان تعهد نمود که  -2-6
 . دیگردد، جبران نما  یم   کارفرما   متوجه  ،مانیپ

با    میتقو  -3-6 برآو  کارفرماخسارت  مبلغ  پرداخت  به  متعهد  پیمان  و طرف  در صورت عدم    و  دهیبانک گرد  يردبوده 
 دید.ضایی صالحه جبران خواهد گر ارده حسب رأي مرجع ق تفاهم و هر گونه اعتراض ، خسارات و

و   ن یانمفاد قرارداد و قو   ری بوده و هرگونه اقدام مغا  جه یاطلاعات تعهد به نت  يتعهد طرف پیمان در حفظ و نگهدار  -4-6
 خواهد بود.  يفر یک  بیقابل تعق  ، ن خسارت به شرح فوقعلاوه بر جبرا،  صدرالذکر  ي بخشنامه ها

طبق کارفرماآن صرفاً متوجه طرف پیمان بوده و  ی نتبعات قانو  ه یکل  ، قرارداد  ف از مراتب مندرج دردرصورت تخل  -5-6
  .دینما  ی ور با طرف پیمان رفتار م مزب  یمقررات قانون

اا  یهیبد  -6-6 از ح  نیست  ب  ی م   رانیا  یاسلام   يجمهور  مقررات  و  نیتابع قوان  ثیقرارداد   نی طرف  نیباشد و چنانچه 
کشور مطرح و   یی موضوع اختلاف در مراجع قضا ،مودمذاکره حل و فصل ن قیز طرکه نتوان آن را ا  یرد صورت پذ  یاختلاف

 باشد.   ی لازم الاجرا م   ن یطرف  يبرا   یقانون  صلاحیمراجع ذ  يرأ
 طلاعات محرمانه، جز براي اهداف محدود پیشبرد روابط کارياز طرفین، هیچ مجوزي براي استفاده از ا  یچیکه  -7-6

از نامه، کپی رایت یا دیگر حقوق مالکیت معنوي مربوط به بلی، یا هرگونه حقوق امتیآن هم با مجوز کتبی قمابین    فی
 کنند.حرمانه، به دیگري اعطا نمیاطلاعات م

 تگاه قانونی ) اقام24ماده 
ردید درصورت  قانون مدنی متعهد گ  1010باشد و شرکت در اجراي ماده  رج در این قرارداد میاقامتگاه شرکت نشانی مند

ر اینصورت نشانی مندرج اعلام نماید. در غی    کارفرما  به همراه نشانی جدید سریعاً و کتباً به   غییر نشانی خود؛ مراتب را ت
هاي قضائی و همچنین کلیه اوراق و مکاتبات و اخطاریه ه دعوي و غیره اقامتگاه معتبر بوده ودر این قرارداد از جهت اقام 

 گردد. ل و ابلاغ شده تلقی میو یا ایمیل شرکت ارساور یا سامانه ثنا  اجرائی به نشانی مذک

 وه پیشگیري و مبارزه با رش) 25ماده 
انچه بنا به تشخیص بانک سلامت و صحت معاملات متبوع چنبا عنایت به چشم انداز بانک نسبت به شایسته سالاري و  

با توسل به یکی از اعمال مندرج در آئین   با رشوه  نامه پیشگیاحراز گردد شرکت  هاي اجرایی در دستگاهري و مبارزه 
دارد    بدون هیچگونه قید و شرطی حق  کارفرمااست،  قرارداد نموده    هیأت وزیران، مبادرت به انعقاد این   1/9/83مصوب  

رکت و ش  به تضامین     کارفرما   جانبه فسخ نماید و جهت وصول مطالبات خود و خسارات وارده به این قرارداد را بطور یک
 نماید. ر اموال وي نزد خود مراجعه و یا به هرطریق قانونی دیگر که صلاح بداند اقدام  ي بانکی و سای کلیه حسابها
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 مین مالی تروریسم) پیشگیري و مبارزه با پولشویی و تأ26ماده 

ت بعدي) و و اصلاحاکت متعهد گردید ضمن علم و اطلاع از مفاد قوانین مبارزه با پولشویی و تأمین مالی تروریسم ( شر
مفاد آیین نامه  نین آئینهمچ (نامه ها و دستورالعمل هاي اجرایی آن ها علی الخصوص  ماده  الحاقی قانون )  14اجرایی 

هیأت وزیران)، نسبت به رعایت مواد قانون   22/07/1398هـ مورخ  57101ت/92986ه شمارهنام مبارزه با پولشویی (آیین
از مربوطه  مقررات  و  منجهرگونه    یادشده  که  ثالث  اقدامی  به اشخاص  و همچنین  نموده  پولشویی گردد خودداري  به  ر 

ح از  استفاده  رساباجازه  خود  الکترونیکی  بانکداري  ابزارهاي  و  بانکی  خدمات  و  ندهدها  اعلا   ا  همچنین   م و 
ر کد و رگونه تغییر دشود همیباشد و به علاوه متعهد و ملتزم  نماید اطلاعات ارائه شده بر اساس آخرین تغییرات میمی

پستی کوتاه  /نشانی  در  را  تغییرات  سایر  و  مراثبتی  به  ممکن  زمان  و ترین  اسناد  یا  و  احوال  (ثبت  ذیربط  قانونی  جع 
ارائه نمایدو مستندات تغییرات    املاك) اطلاع داده ضمناً در راستاي اجراي قوانین و مقررات فوق الذکر و   .را به بانک 

نسبت به شناسایی ساده، معمول،   "ویی در شرکتهاي تجاري و موسسات غیرتجاريبارزه با پولشاجرایی م دستورالعمل  "
راتب را وفق دستورالعمل مشکوك به پولشویی م   ف مشتریان خود اقدام نموده و در صورت مشاهده موارد ابهام یامضاع

 .معنون به واحد اطلاعات مالی گزارش نماید

 ي افزایش بهره ور ) 27ماده 
متعهد   به  شرکت  توجه  با   ، احسن  طریق  به  تعهدات  ایفاي  و  وري  بهره  افزایش  راستاي  در  قرارداد گردید  موضوع 

گواهینامه و  ) به طور رایگان ارائه  ساعت**ت حداقل  دبه م   نفر   **(حداکثر    کارفرما اعلامی  را به افراد    هاي لازمآموزش
 کارفرماعهده  فضاي آموزشی و تجهیزات مربوطه به    آموزش از قبیلیه مقدمات  به ذکر است ته  لازم  ،معتبر صادر نماید

 می باشد. 

 ) نسخ و تمامیت قرارداد28ماده 
در   حاضر  ک  7و    بند  74،  تبصره  28ماده،    26قرارداد  جمپیوست  می  38اً  عه  و صفحه  متحدالمتن  نسخه  دو  در  باشد 

 انشاء ، تنظیم و مبادله گردید. ..........شهر .........  درمتحدالشکل که همگی داراي اعتبار واحد است ،  
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 فرفاه فرازان هد
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